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Kassenidrztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg

Richtlinie der KVBW zur Forderung der
Weiterbildung (Forderrichtlinie)

erlassen durch den Beschluss der Vertreterversammlung vom 12. Oktober 2016, geindert
durch die Beschliisse der Vertreterversammlung vom 11. Juli 2018, 26. September 2018;
zuletzt vom 06. Dezember 2023

Giiltig ab o1. Januar 2024

= Beschluss der Vertreterversammlung der KVBW vom 06. Dezember 2023

Praambel

Zur Sicherung der hausirztlichen Versorgung sowie zur Deckung des spezifischen Bedarfes der patientennahen
ambulanten facharztlichen Versorgung beschlieBt die Vertreterversammlung der Kassenarztlichen Vereinigung
Baden-Wiirttemberg (KVBW) gemal § 75a SGB V in der Fassung des MDK-Reformgesetzes vom 14. Dezember
2019, § 75 Abs. 1 und 8 SGB V und in Umsetzung der Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung gemal3
§ 75a SGB V zwischen der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG), der Kassenarztlichen Bundesvereinigung
(KBV) und dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband) im Einvernehmen mit dem Ver-
band der Privaten Krankenversicherung e. V. (PKV-Verband) und im Benehmen mit der Bundesarztekammer
(BAK) folgende Richtlinie.

§ 1 Geltungsbereich und Geltungsdauer

Diese Richtlinie gilt fiir die im Zustindigkeitsbereich der KVBW niedergelassenen Vertragsarzte und die in Me-
dizinischen Versorgungszentren und bei Vertragsirzten angestellten Arzte fiir den Zeitraum von ihrem Inkraft-
treten fiir die Dauer der Laufzeit der auf Bundesebene getroffenen Vereinbarung zur Forderung der Weiterbil-
dung gemaB § 75a SGB V, es sei denn, diese Richtlinie wird zu einem friiheren Zeitpunkt geiandert oder auBer
Kraft gesetzt.

§ 2 Forderung der allgemeinmedizinischen Facharztweiterbildung

(1) Die Forderung der Weiterbildung erfolgt fiir das Gebiet der Allgemeinmedizin. Eine Stellenbegrenzung besteht
nicht.

(2) Die Mindestdauer der zu fordernden Weiterbildungsabschnitte bei ganztagiger Weiterbildung betragt drei
Monate. Kiirzere Abschnittsdauern im Rahmen von geplanten und dokumentierten Rotationen in Weiterbil-
dungsverbiinden sind forderfihig, sofern die jeweils geltende Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer
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Baden-Wiirttemberg dies ermoglicht. Die Weiterbildung bei ganztagiger Beschaftigung sollte planmaBig innerhalb
von funf Jahren abgeleistet werden. Weiterbildungsabschnitte in Teilzeit verlangern diesen Zeitraum entspre-
chend.

(3) Die maximale Forderdauer einer allgemeinmedizinischen Weiterbildung richtet sich nach den Vorgaben zur
Anerkennung von Weiterbildungszeiten der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung. Weiterbildungsab-
schnitte, die der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung genugen, sollen durch die zeitnahe Ausstellung einer
Bescheinigung durch die jeweils zustindige Arztekammer fiir die Forderung der allgemeinmedizinischen Weiter-
bildung bestitigt werden.

§ 3 Forderung weiterer facharztlicher Weiterbildungen

(1) Die Forderung der Weiterbildung weiterer Fachgruppen erfolgt nach § 75a Abs. 4, Satz 2 Nr. 5 und Abs. 9
SGB V. Sie soll einen Beitrag zur Deckung des spezifischen Bedarfs der ambulanten Versorgung unter Bertick-
sichtigung regionaler Gegebenheiten leisten. Gefordert werden grundsatzlich grundversorgende Facharzte, wel-
che der Gruppe der allgemeinen facharztlichen Versorgung nach § 12 der Bedarfsplanungs-Richtlinie angehoren.

(2) Fiir die Forderung der Weiterbildung weiterer Fachgruppen steht die gemaB § 6 Abs. 2 der Bundesvereinba-
rung zur Forderung der Weiterbildung errechnete und von der KBV Baden-Wiirttemberg zugewiesene Anzahl
an Stellen zur Verfugung. Die Stellen beziehen sich auf Vollzeitaquivalente. Ein Vollzeitaquivalent entspricht einer
Vollzeitstelle mit einer Anstellungsdauer von zwolf Monaten im Kalenderjahr.

(3) Die Feststellung der Forderfihigkeit von Facharztgruppen erfolgt gemeinsam und einheitlich von der KVBW
und den Landesverbanden der Krankenkassen sowie den Ersatzkassen. Die Festlegung wird jahrlich zum 31. Marz
uberpriift.

(4) Die Feststellung der forderungsfahigen Facharztgruppen wird von der KVBW gemiaB § 24 der Satzung der
KVBW bekannt gegeben. Nach Bekanntgabe werden die Feststellungen Bestandteil der Forderrichtlinie.

(5) Fur den Fall, dass die KVBW, die Landesverbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen gemeinsam und
einheitlich feststellen, dass die Voraussetzungen der Forderfahigkeit einzelner Facharztgruppen entfallen sind, ist
diese Feststellung nach Abs. 4 bekanntzugeben. In der Bekanntmachung ist ebenfalls anzugeben, bis zu welchem
Zeitpunkt noch Antrage auf Forderung der Weiterbildung in den betroffenen Fachgebieten gestellt werden kon-
nen. Die bereits genehmigten Forderungen konnen bis zum Ende des genehmigten Zeitraums weitergefiihrt wer-
den.

(6) Die Mindestdauer der zu fordernden Weiterbildungsabschnitte bei ganztagiger Beschaftigung betragt drei Mo-
nate. Kiirzere Abschnitte im Rahmen von geplanten und dokumentierten Rotationen in Weiterbildungsverbiinden
sind forderfahig, sofern die jeweils geltende Weiterbildungsordnung dies ermoglicht.

(7) Als maximale Forderdauer einer facharztlichen Weiterbildung gilt die in der jeweils geltenden Weiterbildungs-
ordnung der Landesirztekammer Baden-Wiirttemberg vorgesehene-Mindestweiterbildungszeit.

Bestehen hieriiber Zweifel, hat der Antragsteller diese durch Vorlage einer Bescheinigung der jeweils zustindigen
Arztekammer auszuriumen.

Im Ubrigen ist die Forderdauer bei Vollzeitbeschaftigung auf hochstens 24 Monate pro Arzt in Weiterbildung
begrenzt. Bei einem reduzierten Beschaftigungsumfang verlangert sich der Forderzeitraum entsprechend.
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(8) Eine Forderung in den forderungsfahigen Facharztgruppen erfolgt nur fiir solche Praxen, die Uberwiegend
konservativ und nicht spezialisiert tatig sind.

§ 4 Forderrahmen

(1) Die Forderung erfolgt fiir jede besetzte Stelle (Vollzeitiquivalent). Neben einer Vollzeitbeschaftigung sind
Weiterbildungsverhaltnisse in Teilzeit forderungsfahig, soweit diese von der Weiterbildungsordnung der Lan-
desarztekammer Baden-Wirttemberg anerkannt werden.

(2) Der monatliche Forderbetrag je besetzter Stelle nach den §§ 2 und 3 dieser Richtlinie bemisst sich nach § 5
der Bundesvereinbarung zur Forderung der Weiterbildung.

(3) Die Weiterbildungsstelle ist verpflichtet, den bewilligten Forderbetrag an den Weiterzubildenden in voller
Hohe auszuzahlen.

§j 5 Fordervoraussetzungen

(1) Die Forderung wird auf Antrag des Praxisinhabers, welcher in seiner Praxis einen Arzt in Weiterbildung im
Rahmen einer Weiterbildung gemaB § 2 Abs. 1 oder § 3 Abs. 1 beschaftigen will, gewahrt. Antragsteller kann
auch ein MVZ sein, in welchem der Weiterbilder und der Arzt in Weiterbildung beschaftigt sind. Im Antrag sind
der Beginn und das Ende des Weiterbildungsabschnittes auf den Tag genau anzugeben. Der Antrag ist rechtzeitig
und vollstandig vor Beginn des Weiterbildungsabschnittes, fiir den eine Forderung beantragt wird, zu stellen. Eine
rickwirkende Forderung flir einen Zeitraum vor Eingang des vollstindigen Antrages auf Forderung der Weiter-
bildung ist ausgeschlossen.

(2) Fur den Antrag ist das von der KVBW zur Verfligung gestellte Antragsformular zu verwenden. Dem Antrag
ist in Textform beizufiigen:

die ausgefiillte und unterschriebene Erklarung des Arztes in Weiterbildung (Anlage 1),

die ausgefiillte und unterschriebene Datenschutzerklarung des Arztes in Weiterbildung (Anlage 2),
die ausgefiillte und unterschriebene Erklarung des Weiterbildenden (Anlage 3),

die ausgefiillte und unterschriebene Datenschutzerklarung des Weiterbildenden (Anlage 4),

W=

eine Kopie des Personalausweises (Vorder- und Riickseite) oder eines anderen ldentitatsnachweises des
Arztes in Weiterbildung,
6. die sonstigen auf dem Antragsformular aufgefiihrten Anlagen.

(3) Der Wechsel des geforderten Fachgebietes zu einem anderen geforderten Fachgebiet ist wahrend des bewil-
ligten Weiterbildungsabschnitts nur einmalig moglich. Fordergelder fiir anerkannte Weiterbildungsabschnitte in
dem bisherigen Fachgebiet werden in diesem Fall nicht zuriickgefordert. Nach Abschluss der geforderten Wei-
terbildung ist eine erneute Forderung fiir ein weiteres Fachgebiet moglich, wenn der Quereinstieg in die Weiter-
bildung zum Facharzt fiir Aligemeinmedizin geplant ist oder die Gebietsbezeichnungen ,,Facharzt fiir Neurologie*
oder ,,Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie* erworben werden sollen.
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§ 6 Vergabe von Forderstellen gemif f 3 Forderrichtlinie

(1) Die fiir die Weiterbildung facharztlicher Fachgruppen zur Verfiigung stehenden Forderstellen werden vorran-
gig im Rahmen des prognostizierten Bedarfs je Fachgruppe vergeben. Dabei wird fiir jede Fachgruppe ein Min-
destbedarf von fiinf Forderstellen pro Jahr festgelegt (Mindestgrenze). Ein Anspruch auf Férderung besteht nur
im Umfang der zur Verfiigung stehenden Forderstellen. Ein Rechtsanspruch auf eine Anschlussforderung besteht
nicht.

(2) Konnen im Rahmen des prognostizierten Bedarfs nicht alle Antrage positiv beschieden werden, erfolgt eine
Vergabe nach den jeweiligen regionalen Bedarfen.

Hierbei ist insbesondere maBgeblich, ob der Stellenbewerber eine Weiterbildungsstelle in einem Planungsbereich
wahlt, in dem eine eingetretene oder drohende Unterversorgung im Sinne des § 100 Abs. 1 Satz 1 SGB V in der
jeweiligen Fachgruppe besteht.

(3) Daruber hinaus kann der Bewerber bevorzugt beriicksichtigt werden, der

1. sich bereits in einem ambulanten Abschnitt befindet,

2. bereits die in der Weiterbildungsordnung am Krankenhaus abzuleistenden oder ab leistbaren Weiterbildungs-
zeiten absolviert und den Nachweis hierliber gegeniiber der Kassenarztlichen Vereinigung erbracht hat,

3. die Weiterbildung in einem sogenannten Verbund, bestehend aus Vertragsarztpraxen und Krankenhausern,
ableistet.

4. Im Falle einer Auswahlentscheidung ist entsprechend der Reihenfolge der Ziffern 1 bis 3 demjenigen der
Vorzug zu geben, welcher die meisten dieser Voraussetzungen erflllt. Bei Ziffer 1 ist die langste Dauer-mafigeb-
lich.

(4) Im Ubrigen werden die Antrige fiir Fachgruppen, fiir die kein Bedarf prognostiziert wurde, nachrangig und
befristet auf 12 Monate zu festgelegten Stichtagen nach den Kriterien der Absitze 2 und 3 vergeben.

(5) Das Nahere im Zusammenhang mit der Vergabe der Forderungen fiir die facharztlichen Weiterbildungen
regelt der Vorstand.

§ 7 Bewilligung der Forderung

Nach Priifung der vorgelegten Antragsunterlagen erteilt die KVBW dem Antragsteller einen Bescheid. Der Be-
willigungsbescheid kann, sofern die Voraussetzungen vorliegen, fiir den gesamten forderfahigen Zeitraum ausge-
sprochen werden.

§ 8 Fordergelder

(1) Die Zahlung der gewahrten Forderung erfolgt auf der Basis des Bewilligungsbescheides. Der Bewilligungsbe-
scheid enthalt eine Regelung dariiber, dass die Fordergelder riickwirkend fiir den bewilligten Zeitraum jeweils zu
Beginn des Folgemonats ausgezahlt werden.

(2) Die bewilligten monatlichen Forderbetrage werden entsprechend der im Bescheid getroffenen Festlegungen
auf das vom Antragsteller angegebene Konto tiberwiesen. Die Forderbetrage sind als laufender Arbeitslohn, der
von dritter Seite gezahlt wird, zu betrachten und unterliegen somit dem Einkommensteuergesetz.
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(3) Unterbrechungen der Weiterbildung, die liber den zusammenhangenden Zeitraum von sechs Wochen hin-
ausgehen, konnen nicht gefordert werden. Entsprechende Unterbrechungen der Weiterbildung sind der KVBW
unverzuglich anzuzeigen und fuhren zum Widerruf der Forderung.

(4) Die Forderung ist zu widerrufen, wenn die Weiterbildung vor dem Ablauf der bewilligten Weiterbildungs-
dauer beendet wird oder ein Fall der missbrauchlichen Verwendung vorliegt.

Missbrauchliche Verwendung liegt insbesondere vor, wenn

1. die bewilligten Forderbetrage nicht in voller Hohe an den Arzt in Weiterbildung gemaB § 4 Abs. 3 der For-
derrichtlinie als Anteil der Vergutung ausgezahlt werden;

2. die Weiterbildung nicht im Einklang mit der Weiterbildungsordnung und vereinbarungsgemaB erfolgt;

3. die Weiterbildung vor Ablauf eines anerkennungsfihigen Weiterbildungsabschnittes beendet oder im Sinne
des Abs. 3 unterbrochen wird und dies nicht unverziiglich der KVBW angezeigt wurde.

In den Fillen der missbrauchlichen Verwendung ist die erhaltene Forderung in voller Hohe an die KVBW zu
erstatten. In den Fallen der Ziff. 1. und 2. kann der Praxisinhaber im Wiederholungsfalle von der Férderung
ausgeschlossen werden.

(5) Im Falle, dass die Erstattung der Forderung zu erfolgen hat, ist die KVBW befugt, die zu erstattenden Betrage
mit dem Honorar des Vertragsarztes zu verrechnen.

§ 9 Hirtefallregelung

Zur Vermeidung von unbilligen Harten kann der Vorstand der KVBW in besonders gelagerten Einzelfallen eine
abweichende Entscheidung von den Regelungen in dieser Richtlinie treffen.

§j 10 Widerspruch

Gegen die Entscheidung der KVBW kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich, elektronisch oder
zur Niederschrift bei der Kassenarztlichen Vereinigung Baden-Wiirttemberg, Albstadtweg 11, 70567 Stuttgart,
Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch in elektronischer Form kann iiber widerspruch@kvbawue.de
oder liber das besondere elektronische Behordenpostfach eingelegt werden und muss jeweils mit einer qualifi-
zierten elektronischen Signatur versehen sein.

§ 11 Ubergangsregelung

(1) Die Voraussetzungen und Bedingungen der geianderten Richtlinie gelten ab deren Inkrafttreten fiir alle erst-
maligen und bereits laufenden Forderungen.

(2) Die bisher erlassenen Forderbescheide gelten unter der MaBgabe der Regelungen dieser Richtlinie fort. Ein
Anspruch auf Erstattung der bisher an die KVBW zuriickgezahlten Fordergelder besteht nicht.

(3) Aus den bisher mit den Arzten in Weiterbildung geschlossenen Darlehensvertrigen wird die KVBW nach
MaBgabe dieser Richtlinie keine Rechte mehr herleiten.
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§ 12 Inkrafttreten

Die Anderung der Richtlinie tritt nach Bekanntmachung mit Wirkung zum 01. Januar 2024 in Kraft.
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